                        PRIJEDLOG LISTE KANDIDATA ZA  PREDSJEDNIKA  
        HRVATSKOG  OLIMPIJSKOG  ODBORA za mandatno razdoblje 2026.-2028.
Potpisi punopravnih članova HOO-a o podržavanju kandidature za predsjednika HOO-a
PREDLAGAČ      __________________________________________________

                                     ( nacionalni sportski savez olimpijskih sportova-naziv)  

KANDIDAT         __________________________________________________ 

                                  ( ime i prezime kandidata za predsjednika HOO-a za razdoblje 2026.-2028)

Popis članova HOO-a koji daju podršku kandidatu  (punopravni članovi HOO-a):
          Član HOO-a                                        Ime i prezime       Vlastoručni potpis   Datum
                                                                     ovlaštene osobe    i ovjera žigom

1. ____________________________  ______________  _______________   __________
2. ____________________________  ______________  _______________  ___________
3. ____________________________  ______________  _______________  ___________
4. ____________________________  ______________  _______________  ___________  

5. ____________________________  ______________  _______________  ___________  

6. ____________________________  ______________  _______________  ___________ 
7. ____________________________  ______________  _______________  ___________ 

8. ____________________________  ______________  _______________  ___________
9. ____________________________  ______________  _______________  ___________  

10. ___________________________  ______________  _______________  ___________ 
Napomena:

Prijedlog kandidata za predsjednika HOO-a treba podržati najmanje 10 punopravnih članova HOO-a. Podrška kandidaturi daje se na ovoj listi ili prilaganjem posebnog dokumenta o podršci kandidatu za predsjednika HOO-a. Kandidaturi na isti način može biti priložen i veći broj potpisa podrške  punopravnih članova HOO-a. Jedan član HOO-a može podržati samo jednog kandidata za predsjednika HOO-a. 
   
